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Il Dubbio

Garantire le pari
opportunita:
missione politica
dell’avvocatura

TATIANA BIAGIONI PRESIDENTE
CPODELL'ORDINE AVYOCATI MILANO

n passo avanti decisivo peril
futuro. Sulle pari opportuni-

ta e sull’'urgenza, quindi, di
dare piu centralita a tali temi
nell'Ocf e nei rapporti tra I'Orga-
nismoeiComitati Pari opportuni-
ta (Cpo) dei Coa, i delegati della
sessione ulteriore del congresso
nazionale forense di Roma hanno
accolto,anche se solocomeracco-
mandazione congressuale, una
mozione sottoscritta da oltre 260
avvocate e avvocati.

1l messaggio & chiaro: 'organi-
smo politico della nostra avvoca-
tura,ciog!’Ocf, deveessereal pas-
so con i cambiamenti culturali e
socialiinatto, oltrecheconlanor-
mativanazionaleesovranaziona-
le e, non ultimo, con l'agenda
Onu 30. Temichenon possono es-
sere i grandi assenti nel dibattito
politico-forense.

Ma facciamo un passo indietro: la
mozione stabiliva che fra gli sco-
pi dell’azione politica di Ocf ve-
nisse inserita la tutela delle pari
opportunita e del principio di
eguaglianza sostanziale, oltre a
prevedere un dialogo con i Comi-
tatiin ordineai deliberati che ver-
ranno assunti. La mozione & stata
posta all'attenzione dell'ufficio
di presidenza e della commissio-
nediverificaconben 267 firme di
delegati e presidenti Coa di tutti
gli Ordini d'Italia (il minimo pre-
visto era 50), a riprova di come la
tematicasiafinalmentenostro pa-
trimonio comune.

La mozione, presentata dai Cpo,
oltre ad ampliare gli scopi di Ocf
voleva costruire, attraverso il dia-
logo dei Comitati con 1'Organi-
smo, un impulso all’applicazio-
nedei principidelle pari opportu-
nita; un confronto che & il manife-
sto di un nuovo impegno per una
avvocatura sempre pitrispettosa
delle diversita.

L'avvocatura, infatti, grazie al
supporto dei Cpo pud e deve con-
tinuare a lavorare con professio-
nalita e competenza per promuo-
vere le pari opportunita al suo in-

terno e al momento stesso contri-
buireallacrescita dell'Italia in re-
lazione a questi temi, quindi vei-
colare I'attuazione di questi prin-
cipinel nostro paese ed essere da
traino per un progresso culturale
non pit rinviabile.

Abbiamo le competenze, la forza,
la capacita di affrontare tali tema-
tiche sia dal punto divista profes-
sionale — anche nell’ottica della
creazione dinuovi orizzonti lavo-
rativi, pensiamoagli ambiti pluri-
disciplinari di applicazione del
diritto  antidiscriminatorio e
dell’eserciziodella corrisponden-

tetutela—sia dal puntodi vista po-
litico e sociale, nella consapevo-
lezza che l'avvocatura puo e deve
essere da esempio sia per le altre
professioni, che per la societa.
Proprio in questo momento — nel
qualeingentirisorse dovrannoes-
sere gestite dal nostro paese an-
che per la promozione delle pari
opportunita — I'avvocatura CENB
intervenire e vigilare affinché i
progetti siano efficaci e garanti-
scano l'effettivo passo in avanti
che da anni attengiamo.
Leregolecongressuali hanno con-
vertito la mozione statutaria, non
affrontabilein sede disessioneul-
teriore, in una raccomandazione
che comunque costituisce per i
Comitati pari opportunita motivo
divantoesoddisfazione, in quan-
to impulso all’applicazione dei
principi delle pari opportunita e
alconfronto—anche con le singo-
lerealta territoriali — come mani-
festo di un nuovo im]iaegno per
una avvocatura in grado di dare
voce concreta al nostro ruolo so-
ciale, avviando un cammino che
permetta quello sviluppo nel ri-
spetto dellediversitanon piti rin-
viabile.

Celebratoil congresso, siricomin-
ciaalavorareaffinché siinserisca
definitivamente nello statuto
dell'Organismo congressuale fo-
renselapromozionedellatutelae
del rispetto del generale princi-
piodiparitaeuguaglianzasostan-
ziale. L’obiettivo, & bene sottoli-

nearlo, & sovraintendere non solo
alle questioni legate al genere —
che rimane la forma di discrimi-
nazione pit radicata e diffusa se
non altro perché riguarda la mag-
gioranza della nostra popolazio-
ne (ancheprofessionale!)-maan-
che quelle legate agli altri fattori
di rischio: eta, giovani e anziani,
disabilita (pensiamo alle barriere
architettoniche ancora presenti
nei nostri palazzi di giustizia che
nerendonodifficile senonimpos-
sibile l'accesso), orientamento
sessuale, appartenenza religiosa,
razza ed etnia.

[.'Organismo congressuale foren-
se conoscera cosi attraverso i Cpo
realtaterritorialiche vivono situa-
zioni estremamente diverse. Cio
permettera di calibrare politiche
attivecon attenzione alle differen-
ze presenti all'interno del territo-
rioitaliano. Allostessomodol’av-
vocatura, tramitei Comitati, guar-
dera al suo interno lavorando sul
rispetto delle pari opportunita in
relazione a tutti i fattori di ri-
schio, costituendoesempio perla
societd, esempio per tutte le pro-
fessioni, esempio per il mondo
dellavoro, al fine di dare voce con-
creta al ruolo sociale che riveste.
La strada & segnata!
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